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Relatorio
Questionario do Concluinte 1s/2021

Considerando ser de suma importancia a opiniao dos alunos concluintes para o processo de
avaliacdo dos Curso da instituicdo e da Unimep - com o objetivo de melhoria continua da qualidade
da educacédo por meio da identificacdo das condicbes de ensino oferecidas aos discentes, para
orientacdo no diagnoéstico, planejamento, melhorias e acompanhamento da efetividade das
politicas, das diretrizes, dos planos, das metas e a¢6es definidas, na busca do aperfeicoamento dos
Projetos dos Cursos e do Projeto Institucional, a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) aplicou
questionario para os alunos concluintes de 1s/2021, que foi disponibilizado de forma online, no
periodo de 13/07 a 20/09/2021.

O processo foi realizado de forma a avaliar a percepgdo dos alunos sobre o Curso e a
Instituicdo. O questionario contemplou um total de 35 questfes, sendo 28 questbes fechadas e 7
questdes abertas. A participacdo foi voluntaria e foi garantido o anonimato dos respondentes.

Ao final, houve a adeséo de 38,20% dos alunos concluintes participantes no processo de
avaliacdo, conferindo o seguinte resultado:

1. Perfil do Aluno Concluinte.

Percentual dos respondentes por curso

Administragdo 4, 49%
Arquitetura e Urbanismo m 1,12%
Ciéncias Biologicas mmmm 3,37%
Design Grafico Tec. mmmmm 4,49%
Direito I 09 21%
Educagdo Fisica Bach mm 2,25%
Enfermagem mmmm 3,37%
Eng. Civil mmm 2,25%
Eng. De Contr. e Automagao ™ 1,12%
Eng. Ind. Mecdnica mmm 2,25%
Eng. Mecénica mm 2,25%
Farmacia m 1,12%
Fisioterapia mmm 2,25%
Gastronomia Tec. ™ 1,12%
Histéria m 1,12%
Jornalismo ™ 1,12%
Letras Inglés Lic. mm 2,25%
Letras Inglés Trad. m———— 10,11%
Logistica Tec. ®m 1,12%
Negdcios Internacionais ™ 1,12%
Nutricdo m— 6,74%
Pedagogia mmmm—m 562%
Psicologia e 5 62%
Quimica Bac. == 2,25%
Radio, Tve Internet ™ 1,12%
Redes de Computadores Tec. ® 1,12%
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A seguir, nota-se que 47,19% dos respondentes informaram que estado trabalhando, com
carga horaria semanal de 40h ou mais. Dos respondentes 50,56% trabalham em sua area de
formacdo. H4 que se mencionar, ainda, que 20,22% dos respondentes informaram que ndo estao

trabalhando.

N3o estou trabalhando | NN 20.22%

Trabalho eventualmente [l 6,74%
Trabalho até 20 horas semanais [l 4,49%
Trabalho de 21 a 39 horas semanais [ I 12,36%

Trabalho 40 horas semanais ou mais || NN BRI :7,19%

Tenho meu préprio negécio [ 8,99%

Sobre Apoio Financeiro, 65,17% responderam ter recebido bolsa de estudos e/ou
financiamento para custear a sua formacgéo. Esta fonte de apoio € variada, conforme apresentado

a seqguir.

Fies |GG 17.24%
Prouni [ 43,10%
dales | 12,07%
convénio [ 13,79%
outras bolsas || NEGEEGEGEGEG 15,52%

outros financiamentos [ 6,90%

Questionados sobre dificuldades durante a trajetoria de vida académica, 21,35%
relataram ndo ter tido dificuldades. Contudo, dos que apresentaram dificuldade, 50,56% relataram
ter recebido o apoio da familia, 42,70% de amigos/colegas e 34,83% dos respondentes relataram

ter obtido apoio de professores do curso para supera-las.
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2. Oportunidades oferecidas pelo curso e/ou pela instituicdo (participagdo em projetos
e atividades académicas; programa e/ou atividade curricular no exterior como cursos, estagios
intercambios e projetos).

Apesar dos respondentes reconhecerem as oportunidades para participacdo em eventos
internos e/ou externos a instituicdo, 53,93% responderam ndo ter participado das atividades e
apenas 8,47% confirmaram participacao em atividades no exterior.

Dos respondentes, 56,19% afirmaram que houve oportunidade de participacdo em
programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria, projetos de iniciagédo cientifica e de
atividades que estimularam a investigacao académica.

Quanto a outras oportunidades, 96,63% dos respondentes afirmaram nao ter cursado cursos

de idiomas promovidos pela instituicao.

3. Estrutura Pedagdégica do Curso

Ao avaliarem o Curso, quanto as Disciplinas, relataram que elas sempre contribuiram
(28,09%) ou quase sempre (49,44%), para a formagéo integral, como cidad&o e profissional.

No que se refere aos Conteudos, 88,77% dos respondentes acreditam que contribuiram
para a atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional. Ainda, aproximadamente,
63,00% referiram sempre haver (22,47%) ou quase sempre (40,45%), contribuicdo do curso para o
desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo sobre solu¢des para problemas da sociedade.

No que se refere a Metodologia de ensino-aprendizado, 33,71% indicaram que esta
sempre contribuiu para aprofundar os conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e
criticas, enquanto 35,96% responderam quase sempre. Quanto as experiéncias inovadoras de
aprendizagem, 59,55% dos responderam que estas estavam sempre ou quase sempre presentes.

A Relacdo professor-aluno também foi avaliada, sendo que 68,54% dos respondentes
indicaram que sempre ou quase sempre essa estimulou o estudo e a aprendizagem.

Ainda, na opinido dos concluintes, as Tecnologias da informacéo e comunicacéo (TIC's)
foram sempre utilizadas (26,97%) ou quase sempre (47,19%) pelos docentes, como estratégia de
ensino.

Concluindo, 75,28% afirmaram que indicariam o curso a outras pessoas.

4. Estruturainstitucional

A avaliacdo permitiu concluir que 77,53% dos respondentes participaram de avaliagbes
institucionais periédicas. Quanto a estrutura das salas de aula, 64,04% responderam que elas eram
excelentes ou boas e 25,84% responderam que elas eram médias.

Quanto aos ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas, estes foram

considerados sempre adequados por 22,47%, quase sempre por 43,82% e as vezes por 20,22%
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dos respondentes. Responderam que 0s equipamentos e materiais disponiveis para aulas praticas
estavam quase sempre (44,94%) ou sempre (19,10%) adequados para a quantidade de estudantes.

Quanto a Biblioteca, os concluintes responderam que sempre (47,19%) ou quase sempre
(37,08%) ela dispbs das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram. Todavia, a
percepcdo dos respondentes sobre acesso a obras disponiveis em acervos virtuais foi bastante
variada (5,62% raramente; 24,72%, as vezes; 31,46% quase sempre e 25,84% sempre).

Sobre atividades de cultura, lazer e interacdo social, 69,66% responderam que a
Instituicdo promoveu estes tipos de atividades.

Quando perguntados se o Curso correspondeu as expectativas, houve varias manifestacoes
no sentido de que elas foram alcancadas e que contribuiram para a formagcédo e o senso critico
profissional. Muitos atribuiram ao corpo docente como responsavel pelo desenvolvimento e
aprendizado durante o tempo de formacdo. Também houve manifestacéo no sentido de que o curso
ndo correspondeu as expectativas em virtude das dificuldades em termos de infraestrutura, das
crises da Instituicdo, da demissdo de docentes e da falta de mais aulas praticas.

Quando perguntados se indicariam o Curso, os respondentes indicaram que sim e deram
como motivo para tal a qualidade do curso, bem como a area de abrangéncia do curso. Também
apresentaram como fatores para a indicacdo do respectivo curso o corpo docente. Por outro lado,
também houve respondentes que assinalaram que ndo indicariam o Curso por conta das
dificuldades vivenciadas pela Universidade em termos de greves, do sistema académico, das
demissbes de professores, da centralizacdo da gestdo na Rede Metodista de Educacdo e de
problemas de infraestrutura.

Quando perguntados se indicariam a Universidade, as respostas ndo foram muito diferentes
das indicadas quando o questionamento se referiu especificamente ao Curso. A indicacdo da
Unimep foi relacionada muitas vezes ao corpo docente e a estrutura oferecida pela Universidade.
Ao nao indicar, os concluintes citaram novamente as greves, 0S problemas com o sistema
académico, a falta de retorno aos pleitos apresentados pelos alunos e a gestdo da Universidade.

Quando solicitados a deixarem suas contribuicdes, sugestdes ou criticas, 0s respondentes
expressaram agradecimentos, elogios, mas também apontaram diversos aspectos relacionados aos
problemas administrativos vividos pela Instituicdo. Houve criticas pelos atrasos nos pagamentos de
salarios de funcionarios e professores, como também para a gestao da Universidade por conta dos
problemas decorrentes do contexto interno da Instituicdo. Houve manifestacéo de apreco pelo corpo
docente e técnico-administrativo, pois mesmo com salarios atrasados, estavam sempre
empenhados em atender as demandas dos alunos.

Diante desse quadro, ao analisar os indicadores avaliados pelos concluintes, evidencia-se a
necessidade de a Universidade buscar a superacédo dos problemas ora vivenciados, pois, como
destacam os respondentes, ha qualidade no ensino e no atendimento, mas que, diante das crises

e dificuldades, foram afetados significativamente.



22K UNIMEP

Avaliagao Universidade Metodista de Piracicaba
\ Institucional

Os principais pontos positivos apontados pelos discentes foram a excelente estrutura da
Instituicdo e a boa qualidade do ensino, por estes motivos indicam os cursos e a Unimep; como
negativo apontaram as greves e o funcionamento da secretaria académica no que tange emissao
de boletos, notas e matriculas.

No entanto, como concluséo da andlise, ha varios indicativos que devem se constituir num
plano de ac&o no ambito dos Cursos, bem como no ambito da administragéo da Universidade, com
o intuito de em curto, médio e longo prazo, serem observados e sanados num processo permanente
de ressignificacdo da prépria acdo educativa numa perspectiva humanizadora, conforme aponta o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A CPA se valera desses indicadores para subsidiar seus relatorios anuais e seu relato
institucional, pois eles repercutem uma realidade vivenciada pelos concluintes que estiveram

cursando a Universidade nos ultimos 5 anos.

Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)
Outubro/2021



