REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DO CURSO
DE ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. - As Atividades Curriculares s3o parte integrante do curriculo,
reformulado em 2001, do Curso de Administragdo — Habilitagdo em Administracdo de
Empresas com vigéncia a partir do segundo semestre de 2001.

Artigo 2°. — Este Regulamento objetiva normatizar as Atividades Curriculares do
Curso de Administracio — Habilitagdio em Administragdo de Empresas, sendo seu
cumprimento obrigatorio para a colagao de grau.

Artigo 3°. — As Atividades Curriculares sdo agdes que desenvolvem no discente
habilidades e competéncias que complementam o conteudo oferecido pelas disciplinas
curriculares. Essas atividades tém por objetivo minimizar o hiato entre teoria e pratica.

Artigo 4°. — A instancia responsavel pela avalia¢do e convalidagdo das atividades
realizadas pelos discentes ¢ a Supervisao das Atividades Curriculares.

CAPITULO II - CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

Artigo 5°. — As Atividades Curriculares do Curso de Administracdo — Habilitagao
em Administracao de Empresas subdividem-se nas seguintes categorias:

I - Atividades Cientificas e de Pesquisa. Sao todas aquelas atividades em que o
discente participa diretamente em projetos cientificos, sendo o responsavel direto
ou ndo pelo seu desenvolvimento. S3o consideradas como atividades desta
categoria:

A) Participagdo individual ou em grupos de pesquisa e/ou projeto de
pesquisa, aprovada pelas instancias superiores da universidade (FAPIC, PIBIC) e
demais entidades especializadas (FAPESP, CNPq, CAPES).

B) Autor ou co-autor de trabalhos apresentados em eventos cientificos
nacionais ou internacionais, e/ou publicados em revistas, ou peridodicos de
reconhecida aceitacdo académico/cientifica ou em publicagdes de orgdos de
representacdo profissional da drea de Administragao.

C) Participacdo voluntaria do discente em projetos cientificos e de
pesquisa.



IT - Atividades de Extensdo. S3o consideradas como de extensdo as atividades
desenvolvidas que buscam concretizar os principios contidos na Politica
Académica da Unimep, bem como aqueles existentes no Projeto do Curso de
Administragdo — Habilitagdo em Administragdo de Empresas. S3o consideradas
como atividades desta categoria:

A) Participacdo individual ou em grupos de desenvolvimento de projetos
ou atividades de extensdo aprovadas por 6rgdo de fomento interno (FAE) ou
externos (Convénios).

B) Participagdo voluntaria do discente em projetos ou atividades de
extensao que beneficiem a comunidade.

III - Atividades Académicas e Extra-Académicas. Nesta categoria classificam-se
todas aquelas atividades que podem contribuir para a formagdo pessoal e
profissional do aluno, excetuando-se as disciplinas do curriculo pleno. Sao
consideradas como atividades desta categoria:

A) Monitorias académicas oficializadas;

B) Planejamento, organizacdo e execugdo de eventos de carater cientifico
ou cultural;

C) Participacdo ativa na diretoria da empresa Junior da FGN e
Centro/Diretorio Académicos;

D) Participagao efetiva em projetos desenvolvidos pela FGN Junior;

E) Participagdo em eventos cientificos (congressos, seminarios,
conferéncias, palestras, semana de estudos, encontros);

F) Participacdo em competi¢des de natureza académico-profissional (por
ex.: Jogos de empresa) promovidas por entidades de renome (por ex.:
CVM, SEBRAE);

G) Participacdo em Cursos Extra-curriculares;

H) Visitas técnicas acompanhadas por docentes da drea a empresas com
reconhecida competéncia administrativa/tecnologica (por ex.: Bolsa de
Valores, Bolsa de Mercadoria & Futuros, Corretora de Valores);

I) Intercambio internacional na area de administragao;

J) Programas de estdgios empresariais em sua area de atuacao profissional,
mediante apresentagdo de relatorios de desenvolvimento.



L) Publicacdo em jornal ou revista de artigo versando sobre temas da area
de administragao;

M) Participagdo, como voluntario, em estudos/pesquisas desenvolvidas no
CEPA;

N) Participacdo em projetos e programas desenvolvidos por Orgaos
externos a Universidade, desde que voltados a area de administracdo e
aprovados previamente pela Supervisdo das Atividades Curriculares;

O) Participagdo e aprovagdo em cursos ou disciplinas fora do contetdo
pleno oferecidos na UNIMEP ou em outras institui¢des de ensino superior
de renome e reconhecidas pelo MEC;

P) Participagdo em palestras e semindrios dos cursos de pds-graduacio
(lato e strictu semso) cujas tematicas possibilitem aquisi¢do de

conhecimento especifico relacionado a sua area de formagdo ou
interdisciplinar, quando acompanhados de relatdrios ou resumos;

Q) Participagdo em atividades artisticas, culturais e esportivas aprovadas
previamente pela Supervisdo das Atividades Curriculares;

R) Participagdo em seminarios, simpdsios, mostra académica, workshops e
outros eventos de natureza académica.

CAPITULO III - AVALIACAO E PONTUACAO DAS ATIVIDADES

Artigo 6°. — Consideram-se como Atividades Curriculares, nos termos deste
regulamento, aquelas que se realizarem durante o periodo em que o discente estiver
matriculado no Curso de Administragao — Habilitagdo em Administracdo de Empresas.

Paragrafo unico: Se o aluno desenvolver alguma atividade que se enquadre nos
termos do art. 5° deste regulamento, durante o periodo de trancamento de matricula, esta
poderd ser considerada valida desde que devidamente comprovada e aprovada pela
Supervisdo das Atividades Curriculares.

Artigo 7°. — O reconhecimento dos créditos das Atividades Curriculares ficara
condicionado ao pleno atendimento do principio constante do caput do artigo 3°.

Paragrafo 1°. — Considerando-se a dindmica das diversas atividades curriculares, a
Supervisdo das Atividades Curriculares podera propor alteragdes na pontuacdo das
atividades especificadas no Anexo 01 — Tabela de Pontuagao.

Paragrafo 2°. — As Atividades Curriculares ja realizadas ou em andamento na data
da aprovacdo das alteragdes previstas no paragrafo anterior terdo asseguradas as
pontuacdes vigentes anteriormente a esta alteragao.



Artigo 8°. — A validag¢do das Atividades Curriculares constantes do Artigo 5°. se
dara através da aceitacdo pela Supervisdo das Atividades Curriculares dos certificados ou
equivalentes, de onde obrigatoriamente deverd constar nome do discente, data,
identificacdo da atividade, nome da institui¢ao e carga horaria.

Artigo 9°. — As Atividades Curriculares poderdo ser realizadas por grupos de
alunos, desde que o numero de crédito seja pré-determinado pela Supervisdo das
Atividades Curriculares nessa situagao especifica.

Artigo 10°. — A composi¢do da pontuacdo para cumprimento dos 10 créditos
exigidos deverd se dar preferencialmente com atividades diferenciadas e pertencentes
pelo menos a duas categorias.

CAPITULO IV — ATRIBUICOES DOS DISCENTES

Artigo 11°. Compete ao discente:

A. Cumprir um minimo de 10 créditos, durante o periodo em que estiver
matriculado no Curso de Administragdo — Habilitagdo em Administracdo de
Empresas;

B. Obter o prévio aceite por parte da Supervisdo das Atividades Curriculares das
atividades que vier a escolher para cumprir a totalidade dos créditos das
Atividades Curriculares.

C. Entregar relatérios digitados (padrao ABNT), referentes as atividades
desenvolvidas, para a Supervisao das Atividades Curriculares.

D. Apresentar para a Supervisdo das Atividades Curriculares um cronograma de
execugao das atividades pretendidas;

E. Na apresentacdo das Atividades Curriculares realizadas, o discente devera
formular requerimento dirigido a Supervisdo das Atividades Curriculares,
protocolado na Secretaria da Faculdade de Gestdo e Negocios, acompanhado da
documentagdo que comprove cada atividade realizada de acordo com as
especificagdes constantes no artigo 8°.

CAPITULO V - CONVALIDACAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES



Artigo 12°. — O aluno terd convalidado as Atividades Curriculares quando tiver
cumprido no decorrer do Curso, o minimo de 10 créditos, de acordo com o previsto nesse
Regulamento.

CAPITULO VI - ATRIBUICOES DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES

Artigo 13°. — A Supervisdo das Atividades Curriculares estara a cargo de
professores a serem indicados pelo Conselho de Curso, com mandato minimo de dois
anos, podendo ser reconduzido.

§ 1°. Os Supervisores serdo indicados preferencialmente entre os membros do
Conselho de Curso.

§ 2°. Dentre estes Supervisores um devera ser indicado para as atividades de
orientagdo pedagdgica nas consultas de alunos, dos trés periodos, por via eletronica
(Internet).

§ 3° Cabera ao Conselho de Curso a distribuicao entre estes supervisores das
turmas dos trés periodos.

Artigo 14°. - Cabera a Supervisdo das Atividades Curriculares:

A. Enfatizar aos discentes e aos docentes a importancia do regulamento e a
necessidade do cumprimento dos créditos relativos as Atividades Curriculares
necessarios para a conclusao do Curso;

B. Orientar os discentes quanto aos critérios de escolha das atividades a serem
desenvolvidas para o cumprimento dos créditos;

C. Divulgar aos discentes com a devida antecipagao a realizagao de eventos que
possam ser considerados como Atividades Curriculares;

D. Disponibilizar no site do Curso de Administracdo as principais informagdes
relacionadas com as Atividades Curriculares;

E. Analisar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos discentes, bem como a
documentagao comprobatéria, tendo como base a tabela de pontuacao,
conforme Anexo 01, dos créditos ja cumpridos.

F. Manter os discentes informados do andamento no cumprimento da pontuagao
acumulada;

G. Analisar e encaminhar os processos referentes a transferéncias internas e
externas e rematriculas para efeito de aproveitamento de estudos com relagdao
as Atividades Curriculares;



H. Manter o Conselho de Curso informado sobre o andamento de seu trabalho de
supervisdo, elaborando quando necessario relatérios correspondentes;

I. Recomendar ao Conselho de Curso inclusdo de atividades, bem como
alteracdo de pontuacao constantes do Anexo 01;

J. Informar a Secretaria de Atendimento Integrado quando do cumprimento da
totalidade dos créditos por parte dos discentes;

L. Realizar outras atividades que forem necessdrias ao bom andamento no
cumprimento deste regulamento.

CAPITULO VII - TRANSFERENCIAS INTERNAS E EXTERNAS

Artigo 15°. — No caso de transferéncias internas e externas havera necessidade por
parte do discente do cumprimento da carga horaria estabelecida para as Atividades
Curriculares.

Paragrafo 1°. — O discente oriundo de transferéncia interna ou externa podera
solicitar junto a Supervisdo das Atividades Curriculares o computo dos créditos relativos
as atividades ja realizadas fora do Curso de Administracio — Habilitagdo em
Administragdo de Empresas.

Paragrafo 2°. — As atividades realizadas fora do Curso de Administragdo —
Habilitagdo em Administracdo de Empresas devem ser consonantes com as apresentadas
neste Regulamento.

Paragrafo 3°. — Os créditos atribuidos as atividades realizadas fora do Curso de
Administragdo — Habilitacdo em Administracdo de Empresas serdo reconhecidos até os
limites estipulados neste Regulamento.

Paragrafo 4°. — O aproveitamento de créditos de atividades realizadas fora do
Curso de Administragdo — Habilitagdo em Administracio de Empresas dependera de
analise e avaliacdo da Supervisdo das Atividades Curriculares, seja quanto a sua
consonancia seja quanto a sua documentagdo comprobatoria.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16°. — O Presente Regulamento s6 podera ser modificado através do voto
da maioria absoluta do Conselho do Curso de Administragdo — Habilitagdo em
Administragdo de Empresas e das demais instancias institucionais competentes para a sua
analise e aprovacao.



Artigo 17°. — A decis@o sobre recursos interpostos pelos discentes referentes a
matéria deste Regulamento compete ao Conselho do Curso de Administracdo —
Habilitacdo em Administragdo de Empresas.

Artigo 18°. — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Curso, ouvidas
as partes envolvidas.
CAPITULO 1V - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 19°. — Para os alunos matriculados no segundo semestre de 2001, primeiro
semestre de 2002 e segundo semestre de 2003, a Supervisdo das Atividades Curriculares
oferecerd um tratamento diferenciado no cumprimento e na convalida¢do dos créditos das

Atividades Curriculares constantes nesse regulamento, em fung¢do do presente
Regulamento ter efeito retroativo.

CURSO DE ADMINISTRACAO

ANEXO 01 - TABELA DE PONTUACAO



Categorias

1T

Atividades Curriculares

Atividades Cientificas e de Pesquisa
A) Participagdao individual ou em grupos de pesquisa
aprovada pelas instancias superiores da universidade (FAP,
FAPIC) e demais entidades especializadas (FAPESP, CNPq,
CAPES);

Numero
de
Créditos

B) Autor ou co-autor de trabalhos apresentados em eventos
cientificos nacionais ou internacionais, e/ou publicados em
revistas, ou periodicos de reconhecida aceitagdo
académico/cientifica ou em publicacdes de oOrgios de
representacdo profissional da area de Administragao.

C) Participacdo voluntaria do discente em projetos cientificos
e de pesquisa.

Atividades de Extensdo

A) Participacao individual ou em grupos de desenvolvimento
de projetos ou atividades de extensdo aprovadas por o6rgao de
fomento interno (FAE) ou externos (Convénios).

B) Participacdo voluntaria do discente em projetos ou
atividades de extensdo que beneficiem a comunidade.



Atividades Académicas e Extra-académicas

A) Monitorias académicas oficializadas; 3
B) Planejamento, organizagdo e execucao de eventos de carater 3
cientifico ou cultural;

C) Participagdo efetiva em projetos desenvolvidos pela FGN 1
Junior

D) Participagdo ativa na diretoria da empresa Jinior da FGN e 2
Centro/Diretério Académicos;

E) Participagdo em eventos cientificos (congressos, seminarios, 1
conferéncias, palestras, semana de estudos, encontros);

F) Participagdo em competicdes de natureza académico- 1

profissional (por ex.: Jogos de empresa) promovidas por entidades
de renome (por ex.: CVM, SEBRAE );

Q) Participacdo em Cursos Extracurriculares; 2
H) Visitas técnicas acompanhadas por docentes da area a empresas
com reconhecida competéncia administrativa / tecnologica (por 2
ex.: Bolsa de Valores, Bolsa de Mercadoria & Futuros, Corretora
de Valores);

III 1) IntercaAmbio internacional na area de administragao; 3

J) Participagdo em projetos e programas desenvolvidos por 6rgaos
externos a universidade desde que voltados a darea de
Administragdo e aprovados previamente pela Supervisdo das 2
Atividades Curriculares;

L) Participagdo e aprovagdo em outros cursos ou disciplinas
oferecidos na Unimep ou em outras institui¢des de ensino superior 2
de renome e reconhecidas pelo MEC;

M) Participagdo em palestras e seminarios dos cursos de pOs-
graduacdo (lato e strictu semso) cujas tematicas possibilitem
aquisicao de conhecimento especifico relacionado a sua area de 1
formagdo ou interdisciplinar, quando acompanhados de relatérios

Ou resumos;

N) Participagcdo em atividades artisticas, culturais e esportivas

aprovadas previamente pela Supervisdo das Atividades 1
Curriculares;

O) Participacdo em semindrios, simposios, mostra académica,
workshops e outros eventos de natureza académica; 1
P) Participagdo, como voluntidrio, em estudos/pesquisas
desenvolvidas no CEPA;

Q) Programas de estdgios empresariais na sua area de atuacdo 1
profissional.

R) Publicacdo em jornal ou revista de artigo versando sobre temas 2

Observaciao: O numero de créditos atribuidos as atividades refere-se a pontuacao
maxima possivel por unidade de atividade realizada a partir da analise efetuada
pela Supervisao das Atividades Curriculares.



