
Matriz Curricular – Curso Superior de Tecnologia (CST) em Gestão de Recursos 
Humanos 
 
1S2022 
 
1º SEMESTRE:  
Leitura e Produção de Texto (DFG) – Todos 
Liderança e Desenvolvimento de Equipes 
Sustentabilidade e Responsabilidade Social 
Gestão Mercadológica 
Práticas de Departamento Pessoal 
Remuneração e Benefícios 
Psicologia aplicada à Gestão de Pessoas 
Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 
Extensão Universitária e Formação Cidadã  

2º SEMESTRE: 
 
Religião, Educação e Cultura (DFG) – Todos 
Comunicação Organizacional 
Gestão de Projetos 
Economia 
Contabilidade 
Métodos Quantitativos Aplicados 
Direito e Legislação Social 
Programa de Extensão Universitária 
  

2º ANO 
3º SEMESTRE: 
 
Educação Financeira 
Tecnologia da Gestão Aplicada às Organizações 
Gestão de Processos 
Comportamento e Cultura Organizacional 
Gestão de Carreiras e Pensamento Criativo 
Gestão Estratégica de Pessoas 
Eletiva 
Programa de Extensão Universitária 
 
4º SEMESTRE: 
Empreendedorismo 
Criatividade e Modelagens Contemporâneas 
Inteligência Analítica das Organizações   
Estratégia Organizacional 
Negociação e Mediação de Conflitos nas Relações Trabalhistas e Acordos Coletivos 
Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas 
Gestão por Competências 



Atividades Complementares 
Programa de Extensão Universitária 
 


