Pagina 1 de 15

EDITAL PARA SELECAO DE

DOCENTES CONTEUDISTAS

NAS DISCIPLINAS OFERTADAS

NOS CURSOS DE GRADUACAO NA
MODALIDADE A DISTANCIA

UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO

EDITAL N. 02/2023.a, divulgado nas midias socias da Universidade
Metodista de Sao Paulo

A Universidade Metodista de S&o Paulo faz saber a todos os interessados que estdo abertas
as inscricbes para a selecdo de conteudistas nas disciplinas ofertadas nos cursos de
graduacdo na modalidade a distancia oferecidos pela Universidade Metodista de Sdo Paulo.
A selecéo sera efetuada mediante analise curricular, andlise de titulos e material que sera
avaliado, de acordo com as determinacdes deste edital.

Para patrticipar, o candidato devera ter ciéncia dos requisitos exigidos para o trabalho de
docente conteudista, assim como aceitacdo das normas e das condi¢cdes estabelecidas
neste edital e ndo podera alegar qualquer desconhecimento deste.

1. DAS VAGAS

1.1. As vagas, na presente selecdo, destinam-se a atuacdo como docente conteudista
nas disciplinas previstas para oferta em cursos de graduacdo na modalidade a
distancia, conforme requisitos exigidos no quadro de disciplinas apresentado no
Anexo 1 deste Edital.

1.2. O candidato poderé se inscrever em mais de uma disciplina, entretanto, devera
obedecer a todos os critérios previstos neste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices deverdo ser realizadas através de formulario proprio, disponivel através
do endereco https://I1nk.dev/selecaoconteudistaUMESP24-1.

2.2. Serdo aceitas inscricbes no periodo de 28/08/2023 (a partir das Ohrs) a 10/09/2023
(até as 23h59);

2.3. Serdo consideradas validas aquelas que apresentarem todos os itens da ficha de
inscricdo devidamente preenchidos e os arquivos devidamente anexados ao
processo.

2.4. A inscricdo no processo seletivo ndo caracteriza aprovagdo ou mesmo vinculo com
a instituicao.

2.5. ATENCAO: nio serdo aceitas inscricdes enviadas fora dos parametros descritos na
clausula 2 ou fora do prazo.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Seréo aceitas inscricdes de:
3.1.1. Professores das instituicbes de ensino superior que compdem a Rede
Metodista de Educacéo, que atuem como Tempo Parcial (TP) ou Horista,; e,
3.1.2. Publico externo interessado na modalidade pessoa juridica (PJ).

3.2. Serdo considerados aptos para candidatura, as inscricdes que atenderem aos
seguintes requisitos:

— Formacao minima de Mestrado (Stricto Sensu);

— Experiéncia docente comprovada na area da disciplina selecionada;

— Experiéncia profissional desejavel na area da disciplina selecionada;

— Envio de texto autoral (com até 3 laudas), em linguagem dialdgica, sobre o tema
da disciplina escolhida em arquivo PDF através de link do WeTransfer, Google
Drive, Dropbox ou qualquer outro meio de compartiihamento de arquivos
desde que seja informado na ficha de inscrigcéo;

— Envio de uma questdo objetiva, modelo Enade, com cinco alternativas e
feedback da resposta correta e da resposta incorreta.

3.3. O texto autoral e a questao objetiva deverao estar em um Unico arquivo.

3.4.Nao serdo aceitos como texto autoral artigos cientificos, capitulos de livros,
publicacbes em redes sociais ou ainda textos sendo relacionados a disciplina
escolhida para participacéo neste edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS, CLASSIFICACAO E VALIDADE

4.1. O processo seletivo contemplara as seguintes etapas abaixo:

— Etapa 1: Preenchimento do formulario de inscri¢éo:
Serédo considerados aptos a participar da segunda etapa da selecéo, o candidato
gue apresentar os requisitos solicitados e devidamente preenchidos no formulario
de inscri¢éo.

— Etapa 2: Anélise do Curriculo e da Producéo Autoral
A analise do Curriculo Lattes e do material autoral disponibilizado pelo candidato
sera realizada com base nos titulos académicos, experiéncia docente atuando na
educacdo superior, experiéncia profissional e aderéncia do material enviado,
conforme descrito neste Edital e de acordo com a tabela Critérios para a Andlise
de Curriculo e Pontuacédo presente no anexo 2.

— Etapa 3: Entrega da Documentacao
Serdo considerados aptos a participar da ultima etapa da selecéo, os candidatos
gue apresentarem o0s requisitos solicitados e os documentos exigidos, nos prazos
estipulados no presente edital.
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— Etapa 4: Assinatura de Contrato e Capacitacao
O desenvolvimento das atividades relacionadas ao desenvolvimento de material
didatico seré realizado através de instrumento particular de contrato de prestacao
de servigcos com cesséo total de direitos autorais. Os aprovados serdo convocados
a participar de capacitacdo sobre as orientacbes académicas e de producao de
conteudo. Tal capacitacdo sera realizada em formato on-line em data a ser
informada pelo setor de Material Instrucional e NEAD.

4.2.As etapas 1, 2 e 3 sao eliminatérias quando observadas divergéncias entre as
informacdes prestadas e comprovacdes entregues.

4.3. Da Classificacdo: Os candidatos aprovados serdo relacionados por ordem de
classificacdo de acordo com a maior média obtida nas etapas. Em casos de empate
na média final, classifica-se o candidato que obtiver a maior nota no quesito de
Producéo Didatica.

4.4. Da Validade: A selecao, regida por este Edital especifico para a area de EaD, tem
validade de 1 (hum) ano, a partir da data de sua publicacao.

4.5. Do Cumprimento do Cronograma: O candidato é responséavel pelo cumprimento
do cronograma (dias, locais e horarios) da selecdo. O atraso ou auséncia no envio
das informacdes em qualquer das etapas, elimina o candidato.

5. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DA SELECAO

5.1. A Selecao sera feita pela equipe académica da instituicdo, composta por membros
da Coordenacédo Nacional de EAD e Coordenacéo de Material Didatico EAD.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. Os Resultados da selecdo serdo divulgados a partir de 15/10/2023, a todos 0s
inscritos através de mensagem.

7. DO CONTEUDO A SER PRODUZIDO, PRAZO DE ENTREGA E DEMAIS
INFORMACOES

7.1. A producdo de conteido compreende a entrega de objetos de aprendizagem
organizados e previstos pelo projeto aos seguintes itens:

— Livro-texto

— Questdes objetivas de multipla escolha
— Roteiro para videoaula

— Videoaulas
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7.2.0 conteudo a ser produzido, considerando os objetos de aprendizagem que
compdem o modelo adotado pela instituicdo, compreende a entrega de:

— Livro-texto
Material textual considerando sugestéo de imagens, uso de gréaficos e tabelas, com
indicacdo de fontes bibliograficas em formato dialogico, totalizando 40 paginas em
formato a ser apresentado em treinamento.

— Questdes objetivas de multipla escolha
Material complementar ao conteddo de estudos composto por 30 questbes em
formato objetivo, com cinco alternativas e apresentacdo de gabarito explicativo.
As questbes deverdo seguir o padrdo ENADE.

— Roteiro para videoaula
Roteiro para producdo de 15 videoaulas, de duracdo média de 8 minutos,
abordando de forma complementar o material textual escrito.

— Videoaulas
Entrega de 15 videos de duracdo média de 8 minutos, a partir do roteiro de
videoaula produzido, abordando de forma complementar o material textual escrito.

7.3. 0 valor bruto da remuneracdo € de R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais)
considerando a producéo integral dos conteudos (livro texto, questdes, roteiro de
videoaula e videoaulas), previsto no contrato de prestacdo de servi¢os, entretanto
cada parte arcara com os impostos que |he forem devidos, a qual poderéo sofrer
descontos em razé&o dos tributos.

7.4. Na situacdo de ndo gravacdo de aulas havera abatimento de valores, mantendo
assim a obrigatoriedade de entrega de roteiro para videoaula.

7.5. O profissional selecionado dara concesséo total dos direitos autorais e de imagem.

7.6. A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem impede a
realizacdo de novo processo seletivo.

7.7.0 profissional selecionado autoriza realizar todo o tratamento de dados pessoais
imprescindiveis a execug¢édo deste contrato, tendo sido informado quanto ao tratamento de
dados que sera realizado pela Universidade Metodista de S&do Paulo, nos termos da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD, bem como o acesso aos

exercicios de seus direitos, por meio da politica de privacidade disponivel pela Universidade
Metodista de Séo Paulo.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E ENTREGAS

8.1. O cronograma do processo seletivo contemplara as seguintes etapas e datas:

Etapas Datas
Preenchimento da ficha de inscricéo Até 10/09/2023
as 23:59 hrs
Convocacgéo dos aprovados A comecar em
20/09/2023
Treinamento on-line 21 e 22/09/2023
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8.2. Os candidatos selecionados, por intermédio desse Edital, deverdo produzir todos os
materiais para as disciplinas selecionadas de acordo com as orientacbes sobre a
Producédo de Conteudo completo, disponibilizado no treinamento, em conformidade
com o seguinte planejamento

9. DO COMPROMISSO DE PRODUCAO E DA RESPONSABILIDADE CIVIL

9.1. Todo o contetdo sera submetido a comprovacdo de autoria mediante software
andlise de plagio e, sendo constatada a ndo autoria, a producao nao sera aceita e
nao sera devido nenhum pagamento referente ao conteudo produzido, ficando a
instituicdo isenta de qualquer compromisso financeiro e vinculo, de acordocom
contrato firmado entre as partes.
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QUADRO DE DISCIPLINAS

DISCIPLINA

EMENTA

ACESSIBILIDADE,

Introducé@o aos conceitos de acessibilidade e inclusdo no contexto
educacional. Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1 INCLUSAO E LIBRAS e Slljalimporténcia paira a inclluséo de pessoas surc‘las. Tecnglogias
assistivas e adaptacdes curriculares para atender as necessidades
de alunos com deficiéncia.

Conceitos e fundamentos de analise e projeto orientado a objetos.
; Modelagem de sistemas orientados a objetos. Analise e design de
2 ANALISE E PROJETO classes, objetos e suas interages. Principios de encapsulamento,
ORIENTADO A OBJETOS : . - : :
heranca e polimorfismo. Padrbes de projeto. Desenvolvimento de
software orientado a objetos.
Conceitos e fundamentos da Assessoria de Comunicacao. Técnicas
3 ASSESSORIA DE e estratégias de comunicacdo empresarial. Planejamento e gestdo
COMUNICACAO da comunicagdo. Assessoria de imprensa e media training.
Comunicacdao interna e endomarketing. Gerenciamento de crises.
. BANCOS DE DADOS :gtr'odugéo a bancos de glado~s rel.acionais, modelagem conce~itual e
RELACIONAIS gica de dados, normalizacéo, linguagem SQL, programacdo em
SQL, administracéo e seguranca de bancos de dados.
BROMATOLOGIA E Estudo da composi¢do quimica dos alimentos, sua relacdo com o
5 |COMPOSICAO DOS metabolismo humano e suas implicacbes na saude. Métodos de
ALIMENTOS analise de alimentos e avaliacao da qualidade nutricional.
Conceitos e fundamentos de canais de marketing e distribuicéo.
~ Estratégias de canais de marketing e distribuicdo. Sele¢éo e gestédo

6 |CAPTAGAO DE RECURSOS |40 canais de marketing e distribuicdo. Canais de marketing e

FINANCEIROS o . . .
distribuicdo em ambientes digitais. Andalise de desempenho de
canais de marketing e distribuicao.
Estudo dos principais conceitos relacionados ao comércio exterior no

2 COMERCIO EXTERIOR NO |contexto global. Andlise das relagbes comerciais internacionais e

CENARIO GLOBAL seus impactos econdmicos, sociais e politicos. Abordagem das

principais estratégias e ferramentas utilizadas no comércio exterior.

Conceitos e fundamentos de comportamento organizacional. Teorias

8 COMPORTAMENTO e modelos explicativos do comportamento humano nas

ORGANIZACIONAL organizacGes. Motivacdo e satisfacdo no trabalho. Comunicacédo e
lideranca. Cultura organizacional e mudanca organizacional.

Estudo dos processos de compras e licitagbes em instituicoes

9 |COMPRASE LICITACOES publicas e privadas. Andlise critica da legislacado e das normas que
regulamentam as compras governamentais e privadas.

Conceitos e fundamentos de comunicacdo e propaganda. Histéria e

COMUNICACAO E evolucdo da propaganda. Processo de comunicacdo publicitaria.

10| PROPAGANDA Planejamento de campanhas publicitarias. Meios e veiculos de
comunicagéo. Mensuragéo de resultados em propaganda.

Conceito, objetivo e campo de atuacdo da contabilidade publica.

11 CONTABILIDADE APLICADA |Legislacdo e Normas Técnicas aplicaveis a contabilidade publica.

AO SETOR PUBLICO

Plano de contas aplicado ao setor publico. Escrituracdo contabil.
Demonstra¢gBes Contabeis. Andlise das Demonstracdes Contébeis.
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Orcamento Publico. Execucdo Orcamentaria e Financeira. Controle
Interno e Externo.

CONTABILIDADE

Revisdo dos principais conceitos contdbeis e aplicacdo em casos

12 AVANCADA praticos. Estudo de temas avangados de contabilidade.
Principios e fundamentos da contabilidade gerencial. Orcamento
CONTABILIDADE : Lo . , )
13| GERENCIAL empresarial. Analise de custos. Analise financeira. Tomada de

decisao.

14

CONTABILIDADE
TRIBUTARIA

Estudo das obrigacBes fiscais das empresas e dos tributos que
incidem sobre as operac¢des empresariais, com énfase na legislacao
tributaria brasileira e suas alteracfes.

15

DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Conceitos e fundamentos do desenvolvimento de pessoal.
Planejamento de carreira e sucessao. Gestao por competéncias.
Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho.
Remuneracéo e beneficios. Politicas de incentivo e motivacao.

16

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceitos e fundamentos do direito administrativo. Administracéo
publica: principios, poderes e organiza¢do. Servidores publicos:
direitos e deveres. Licitagbes e contratos administrativos. Controle
da administracdo publica.

17

DIREITO APLICADO A
GESTAO

Conceitos e fundamentos do direito aplicado a gestdo. Aspectos
legais da gestdo empresarial. Direito do consumidor. Propriedade
intelectual e direito  autoral. Contratos  empresariais.
Responsabilidade civil e trabalhista.

18

DIREITO EMPRESARIAL

Conceitos e fundamentos do direito empresarial. Teoria geral da
empresa. Direito societério. Titulos de crédito. Propriedade industrial.
Recuperacéo judicial e faléncia.

19

ECONOMIA
INTERNACIONAL

Introducd@o a economia internacional, modelos te6ricos de comércio
internacional, balanco de pagamentos e taxas de cambio, blocos
econdmicos, regulacao internacional do comércio e investimentos.

20

EDUCACAO BRASILEIRA:

CONSTRUINDO OLHARES A

Estudo da histéria da educacdo brasileira a partir dos aspectos
sociais, politicos e econdémicos. Analise dos fundamentos teéricos e

PARTIR DOS filosoficos que sustentam a educacéo no Brasil e suas relacdes com
FUNDAMENTOS a realidade social e cultural do pais.

Estudo dos conceitos e teorias relacionadas a estratégia

organizacional. Andlise de ambientes interno e externo da

2 ESTRATEGIA organizagao, identificacdo de oportunidades e ameagas, pontos

ORGANIZACIONAL

fortes e fracos. Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de
estratégias organizacionais. Planejamento estratégico, tatico e
operacional.

22

FILOSOFIA E
ANTROPOLOGIA

Conceitos bésicos de filosofia e antropologia. Introducdo as
principais correntes filosoficas e antropoldgicas. Relagdes entre
filosofia e antropologia na compreenséao da condicdo humana.

23

FINANCAS EMPRESARIAIS

Principios de financas empresariais. Andlise financeira de empresas.
Mercados financeiros. Estrutura de financiamento empresarial.
Politica de dividendos.

24

FORMACAO CIDADA

A formacédo cidadd é um tema importante na educacdo, pois tem
como objetivo formar individuos criticos e conscientes de seus
direitos e deveres na sociedade. Nessa disciplina, serdo abordados
0s seguintes topicos: Conceito de cidadania e sua evolugéo historica;
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Direitos e deveres do cidaddo; Participacdo politica e engajamento
civico.

25

FORMACAO SOCIAL E
HISTORICA DO BRASIL

Abordagem histérica do processo de formagdo social brasileira.
Andlise critica das relagBes sociais, politicas e econbmicas em
diferentes periodos da histéria brasileira. Estudo dos movimentos
sociais e das lutas populares no Brasil.

26

FOTOGRAFIA DIGITAL

Fundamentos da fotografia digital. Técnicas de captura, tratamento
e edicao de imagens. Softwares de edigdo de imagens. Linguagem
visual e narrativa fotografica. Aplicacdes da fotografia digital em
diferentes areas.

27

GASTRONOMIA E
TECNICAS DIETETICAS
APLICADAS

Estudo das técnicas culinarias e de preparo de alimentos para fins
terapéuticos e estéticos, e sua relagdo com a dieta equilibrada.
Andlise da composicao quimica dos alimentos e seu valor nutricional.

28

GERENCIAMENTO EM
ALIMENTACAO COLETIVA

Conceitos e definicbes em gerenciamento de alimentacdo coletiva.
Planejamento, organizacdo e controle de servicos de alimentacgéo.
Higiene e segurancga alimentar. Legislagéo sanitaria.

29

GESTAO ADUANEIRA E
SISCOMEX

Conceitos fundamentais de gestéo aduaneira e do Sistema Integrado
de Comércio Exterior (Siscomex). Estudo das etapas e
procedimentos do despacho aduaneiro de importacéo e exportagao.
Andlise das legislacbes e normas aplicdveis ao comércio exterior.

30

GESTAO DA EMPRESA
FAMILIAR

Abordagem de temas relevantes para a gestdo de empresas
familiares. Analise de aspectos relacionados a sucesséo,
planejamento estratégico, governanga corporativa, comunicagao e

conflitos familiares.

31

GESTAO DA QUALIDADE

Introduc&o aos conceitos de qualidade. Ferramentas e metodologias
para gestdo da qualidade. Normas e certificagfes. Implementacéo
da gestéo da qualidade nas organizacdes.

32

GESTAO DE COMPRAS E

A disciplina de Gestdo de Compras e Fornecedores aborda as
estratégias e técnicas para a gestdo eficiente dos processos de
compras e relacionamento com fornecedores, visando garantir o

FORNECEDORES . - . .
abastecimento de materiais e servicos de qualidade com precos
competitivos.
Introducé@o a gestdo de custos. Conceitos, tipos e classificacdo de
. . Anali -vol -l . Mé io: a
33| GESTAO DE CUSTOS custos. Analise custo-volume-lucro. Métodos de custeio: absorgéo e

variavel. Margem de contribuigdo. Ponto de equilibrio. Formacéo do
preco de venda. Gerenciamento de custos.

GESTAO DE FOLHA DE

Conceitos, técnicas e metodologias para a gestdo da folha de

34 PAGAMENTO pagame~nto em qrgamzagoe; pup’h(.:as e privadas. Analise de
legislacdes trabalhistas e previdenciarias.
Estudo dos fundamentos e técnicas de gestdo de processos. Analise
35| GESTAO DE PROCESSOS e modelagem de processos, identificacdo de gargalos e

oportunidades de melhoria. Aplicacdo de ferramentas e técnicas de
gestdo para aprimoramento dos processos organizacionais.

36

GESTAO DE RECURSOS
HIDRICO

Conceitos e fundamentos da gestdo de recursos hidricos.
Planejamento, gestao e utilizagéo sustentavel dos recursos hidricos.
Aspectos legais e institucionais da gestdo de recursos hidricos.
Gestao integrada de recursos hidricos. Politica nacional de recursos
hidricos e os comités de bacias hidrogréficas.
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GESTAO DOS RECURSOS
NATURAIS E ECONOMIA
VERDE
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Estudo dos recursos naturais, das politicas publicas e das
estratégias empresariais relacionadas a economia verde. Analise
dos aspectos sociais, ambientais e econémicos envolvidos na gestao
sustentavel dos recursos naturais.

38

GESTAO ESTRATEGICA DE
SEGUROS

A disciplina de Gestdo Estratégica de Pessoas tem como objetivo
capacitar o aluno a compreender a importancia da gestdo de
pessoas nas organizacdes e suas principais praticas, processos e
politicas. Serdo abordados temas como planejamento estratégico de
recursos humanos, recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, remuneracdo e
beneficios, entre outros.

39

GESTAO TRIBUTARIA

Estudo das principais legislacdes tributarias do Brasil e suas
aplicacbes na gestdo empresarial. Analise de tributos diretos e
indiretos e seus impactos financeiros nas organizacfes. Elaboracéo
e controle de planos de pagamento de tributos. Estudo de técnicas
para a reducao de carga tributaria.

40

INTELIGENCIA AN~ALI'TICA
DAS ORGANIZACOES

Introducdo a inteligéncia analitica e suas aplicacdes nas

organizacdes. Estudos de casos e praticas de analise de dados.

41

JORNALISMO DIGITAL

Introducé&o ao jornalismo digital. As novas tecnologias e o impacto na
producdo, distribuicdo e consumo de noticias. Convergéncia de
midias. Plataformas digitais de jornalismo. Producdo de conteddo
multimidia. Ciberjornalismo e webjornalismo.

42

LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

Estudo das politicas ambientais e do processo de licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades potencialmente
poluidores. Analise dos impactos ambientais e sociais decorrentes
da implantacdo de projetos. Aplicacdo de legislacbes e normas
ambientais vigentes.

43

LINGUAGENS, FILOSOFIA,
EDUCACAO EM RELACOES
ETNICO-RACIAIS E
DIREITOS HUMANOS

Estudo de conceitos e fundamentos tedricos de linguagens, filosofia,
educacao em relacdes étnico-raciais e direitos humanos.

LOGISTICA DE

Estudo das atividades relacionadas a movimentag¢do de produtos,
desde o planejamento até a entrega ao cliente final. Analise dos

| TRANSPORTES sistemas de transporte, armazenagem e distribuicdo, visando a
otimizacdo dos recursos e a reducao dos custos.
Estudo dos conceitos e técnicas da gestdo logistica nas empresas.
Analise de sistemas logisticos, planejamento e controle de estoques,
45 | LOGISTICA EMPRESARIAL |gerenciamento de transportes e distribuicdo fisica. Enfoque nas

estratégias de melhoria da competitividade e qualidade dos servicos
logisticos.

46

LOGISTICA REVERSA E
ECONOMIA CIRCULAR

Estudo da logistica reversa, com foco na economia circular. Analise
dos processos de recuperacdo, reciclagem e reutilizagdo de
materiais, visando minimizar os impactos ambientais e maximizar o
valor econémico.

47

MARKETING DIGITAL

Introducéo ao marketing digital. Fundamentos do marketing na era
digital. Planejamento de marketing digital. Estratégias de marketing
de busca. Marketing em midias sociais. Marketing de contelido. E-
mail marketing. Monitoramento e mensuracédo de resultados.
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METODOLOGIA E PRATICA
DO ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA
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Estudo dos principios tedricos e praticos do ensino da lingua
portuguesa na educacdo basica. Andlise de estratégias
metodoldgicas e recursos didaticos para o desenvolvimento de
habilidades comunicativas em leitura, escrita e oralidade.

49

METODOLOGIA E PRATICA
DO ENSINO DE
MATEMATICA

Estudo das tendéncias pedagdgicas que subsidiam o ensino de
Matematica. Analise dos conteddos programaticos do ensino
fundamental e médio. Reflexdo sobre préaticas pedagdgicas e
avaliacdo em Matematica.

50

METODOS AGEIS E
DEVOPS

Introducdo aos métodos &geis e ao DevOps. Fundamentos e
principios do Agile. Praticas ageis, tais como Scrum, Kanban, XP.
Praticas DevOps. Automacéo de processos DevOps. Monitoramento
e feedback continuos. Integracdo continua e entrega continua.
Gerenciamento de configuracéo e ferramentas de automacéao.

51

METODOS QUANTITATIVOS
APLICADOS

Conceitos e métodos da Estatistica Descritiva; Introducdo a
Probabilidade e distribuicbes de probabilidade;
Estimacao e testes de hipoteses paramétricos e ndo paramétricos;
Regressao linear simples e multipla; Anéalise de correlacéo.

52

MODELOS DE GESTAO
PUBLICAS

Estudo dos modelos de gestdo publica, suas caracteristicas e
diferencas. Analise de modelos adotados em diferentes paises e as
suas implicagdes para o desempenho do setor publico. Abordagem
de questdes relacionadas a eficiéncia, eficacia e accountability.
Estudo de casos e analise critica de modelos em funcionamento.

MULTILETRAMENTO E

Estudo das préaticas multiletradas e sua relagcdo com a educacéo,

53 EDUCACAO mclumglo o~ desenyolwmento de hablllda(,jgs em leitura, escrita e
comunicacédo em diferentes contextos e midias.
Estudo das principais técnicas de sonorizacdo em musica,
54 | MUSICA E SONORIZACAO contemplando o conhecimento de equipamentos, recursos e

procedimentos.

55

ORGANIZACAO DE
COMPUTADORES

Introduc¢édo a organizacao de computadores; Sistemas de numeracéo
e codificacdo; Arquitetura de computadores: memdria, registradores,
processadores e dispositivos de entrada/saida; Linguagem de
maquina; Compiladores e interpretadores; Sistemas operacionais;
Introducdo a programacéo em baixo nivel.

56

ORGANIZACAO DE DADOS
E ARQUITETURA DA
INFORMACAO

Conceitos basicos sobre organizagdo de dados e arquitetura da
informacdo; Modelagem de dados; Gerenciamento de bancos de
dados; Tecnologias e ferramentas para organizacao e dados; Projeto
de arquitetura de informacdo; Métodos de organizacdo e
classificacdo de informagbes; Acessibilidade e usabilidade de
informag6es em ambientes digitais.

57

PESQUISA E MARKETING

A disciplina de Pesquisa e Marketing tem como objetivo proporcionar
aos estudantes conhecimentos tedricos e praticos para o
planejamento e a execucdo de pesquisas de marketing, visando
identificar oportunidades e solucionar problemas de marketing. As
teméticas abordam principalmente conceitos fundamentais de
marketing e pesquisa de marketing; métodos de coleta de dados em
pesquisa de marketing; analise e interpretacdo de dados; elaboragéo
de relatérios de pesquisa de marketing.
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PLANEJAMENTO
AMBIENTAL
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Conceito de planejamento ambiental. Metodologias e ferramentas
para o planejamento ambiental. Elaboracdo de projetos ambientais.
Legislacdo ambiental aplicada ao planejamento.

59

PLANEJAMENTO E
ANALISE DE VIABILIDADE
FINANCEIRA

Introducdo ao planejamento financeiro. Métodos e técnicas de
andlise de investimentos. Analise de custos e orgcamentos. Aspectos
fiscais e tributarios. Elaboracao de projetos financeiros.

60

PLANEJAMENTO E
ELABORACAO DE ROTEIRO

Introducéo ao processo de criagdo e desenvolvimento de roteiros
para diferentes midias. Estudo das etapas do roteiro, desde a
concepcédo da ideia até a finalizagcdo do produto. Andlise de técnicas
de estruturacdo de histéria, criacdo de personagens e dialogos.

61

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O curso tem como objetivo apresentar os principais conceitos e
técnicas utilizados na elaboragéo e implementagdo do planejamento
estratégico nas organizagoes.

62

PRINCIPIOS DE
GERENCIAMENTO EM
ALIMENTACAO COLETIVA

Fundamentos do gerenciamento em alimentacdo coletiva.
Planejamento e organizacado do servico de alimentacdo. Controle de
gualidade e seguranca alimentar. Gestao financeira e de estoques
em alimentacéo coletiva.

PROBABILIDADE E

Introducdo a Probabilidade e Estatistica. Estatistica descritiva e
inferencial. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia

o3 ESTATISTICA central e de dispersédo. Teoria de Probabilidade. Distribuicbes de
Probabilidade. Inferéncia Estatistica. Testes de hipoteses.
Processos de producéo audiovisual;
Criacdo e desenvolvimento de  projetos audiovisuais;

64 | PRODUCAO AUDIOVISUAL |Estudo sobre Pré-producdo: roteiro, storyboard e orcamento;

Producdo: direcdo, producdo executiva, direcao de fotografia, som,
arte e figurino; P4s-producéo: edicao, finalizacao e distribuicao.

65

PRODUCAO DE CONTEUDO
PARA MIDIAS DIGITAIS

Estudo das técnicas e estratégias de producdo de contetdo para
midias digitais. Desenvolvimento de habilidades para producéo de
textos, imagens e videos para web. Andlise de casos e criacdo de
projetos de conteudo digital.

66

PROGRAMACAO INTERNET
DAS COISAS

Introducdo a Internet das Coisas (IoT). Arquitetura e tecnologias
envolvidas na construcdo de aplicagcbes loT. Programacdo de
dispositivos 10T. Desenvolvimento de aplicacdes para loT.

67

PSICOLOGIA SOCIAL

Conceitos basicos em Psicologia Social, sua histéria e métodos de
investigacdo. Relacdo entre individuo e sociedade, identidade social
e cultural. Grupos, suas dindmicas, normas e papéis sociais.
Preconceito, esteredtipos, discriminacdo e diversidade cultural.
Comportamento humano em situagées sociais, comunicagdo e
influéncia social.

68

RACIOCINIO ANALITICO E
LOGICA MATEMATICA

Introducdo ao raciocinio analitico e légica matematica. Conceitos
basicos e técnicas de raciocinio. Logica de proposicbes e
predicados. Deducgdo natural e arvores de prova. Equivaléncias
l6gicas. Regras de inferéncia. Aplicacdes em diversas areas.

69

REDES DE
COMPUTADORES

Introducdo as redes de computadores. Arquitetura de redes de
computadores. Modelo OSI e TCP/IP. Meios fisicos de transmissao.
Equipamentos de rede. Protocolos de comunicagdo. Enderegamento
IP e DNS. Redes sem fio. Seguran¢ca em redes de computadores.
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SABERES E PRATICAS NA
EDUCACAO INFANTIL
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A disciplina visa proporcionar reflexdo e compreensédo sobre os
saberes e praticas na educacdo infantil, abordando aspectos
histéricos, politicos e pedagdgicos relacionados a educacdo de
criangas na primeira infancia.

SEGMENTACAO DE

Estudo dos conceitos e técnicas de segmentag¢do de mercado e suas

71| MERCADO implicagcbes na estratégia de marketing.
72 SEGURANCA DA Estudo dos conceitos e técnicas de segmentacdo de mercado e suas
INFORMAGAOQO implicacdes na estratégia de marketing.
Conceitos e fundamentos da Seguridade Social. Evolucao histérica
da Seguridade Social no Brasil. Estrutura e financiamento da
73 | SEGURIDADE SOCIAL Seguridade Social. Regimes previdenciarios. Beneficios e servigos

da Seguridade Social. Politicas de saude, assisténcia social e
previdéncia social.

74

SEGUROS DE
AUTOMOVEIS,
TRANSPORTES, CASCOS
MARITIMOS, AERONAUTICO
E AGRICOLA

Introducdo ao mercado de seguros. Modalidades de seguros.
Aspectos juridicos do contrato de seguro. Analise e gestao de riscos.
Principios e técnicas de subscricdo. Nocdes de atuaria e matematica
financeira.

75

SEGUROS PATRIMONIAIS

Conceitos basicos de seguros patrimoniais. Riscos cobertos e
excluidos. Anadlise e avaliacdo de riscos. Tipos de seguros
patrimoniais. Seguros de incéndio e outros danos. Seguro de
transporte de bens. Seguro de responsabilidade civil.

76

SEGUROS PESSOAIS: VIDA
E SAUDE

Estudo dos seguros pessoais, destacando as modalidades de
seguro de vida e seguro saude. Analise do funcionamento,
estruturacao e operacionalizacdo desses seguros, com énfase nos
aspectos técnicos e praticos.

77

SEMINARIOS DE PRATICA
PROFISSIONAL: CAMPOS
DE ATUACAO
PROFISSIONAL

Estudo dos diferentes campos de atuagcdo profissional e das
perspectivas de atuacdo dos egressos do curso. Discussado sobre as
demandas e expectativas do mercado de trabalho em relacédo aos
profissionais formados na area.

78

SISTEMAS DE GESTAO
INTEGRADA

Estudo da gestdo integrada com foco na melhoria continua dos
processos organizacionais, envolvendo os sistemas de gestdo da
gualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho,
responsabilidade social e seguranca da informacéo.

SISTEMAS DE A disciplina de Sistemas de Importacdo e Exportagdo tem como

79 | IMPORTACAO E objetivo estudar os principais aspectos legais e operacionais que
EXPORTACAO envolvem a importacéo e exportacdo de produtos e servicos.

Conceitos e definicbes de sistemas operacionais. Arquitetura de

80| SISTEMAS OPERACIONAIS sistemas operacionais. Processos e threads. Gerenciamento de

memoria. Gerenciamento de dispositivos de entrada e saida.
Sistemas de arquivos. Seguranca em sistemas operacionais.

81

SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Esta disciplina tem como objetivo apresentar conceitos fundamentais
sobre sustentabilidade e responsabilidade social, bem como sua
relagcdo com o ambiente empresarial e a sociedade em geral. Seréo
discutidos temas como desenvolvimento sustentavel, ética
empresarial, impacto social e ambiental, politicas publicas e normas
regulamentadoras, entre outros.

82

TECNOLOGIA E
MARKETING DE
ALIMENTOS

Estudo dos processos tecnoldgicos aplicados aos alimentos e suas
relacbes com o marketing, englobando aspectos relacionados a
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producdo, embalagem, distribuicdo e comercializacdo. Andlise de
tendéncias de consumo e comportamento do consumidor.
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ANEXO 2 CRITERIOS PARA PONTUACAO

ANALISE DO CURRICULO PROFISSIONAL E ACADEMICO

FORMAGAO ACADEMICA / Mestrado 10

TITULACAO (¥) Doutorado 15

Atuacdo como professor na educacao superior 10

~ . Atuacdo como professor conteudista 10
ATUACAO ACADEMICA/ — —

PROFISSIONAL Atuacdo como tutor a distancia 10

Atuacdo profissional na area da disciplina 5

selecionada
Livros publicados nos ultimos 5 anos

PRODUGCAO ACADEMICA |Artigos publicados em Revistas Cientifica Qualis A e
B nos ultimos 5 anos

(*) ser& considerada a maior titulagdo no cOmputo das notas.

ANALISE DO CURRICULO PROFISSIONAL E ACADEMICO

Avaliagao do material autoral — exclusivo

TEXTO AUTORAL SOBRE O |Qualidade do conteudo técnico 5
TEMA DA DISCIPLINA

Qualidade do texto e argumentacéo 5

Sao Bernardo do Campo, 24 de agosto de 2023

UBIRAJARA PAULO OLMEDILA
Coordenador Nacional de EAD
Educacéo Metodista
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